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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION @0 4 6 23E 2013

( 24 ABR. 2013 )

“‘Por la cual se modifica el numeral 1 del articulo 11 y se adicionan los articulos 10 y

11 de la Resolucion 297 de 2012 asi como el articulo segundo de la Resolucion 485

de 2012; se modifican los numerales 1y 4 del articulo 15 de la Resolucion 1184 de

2012, se suprimen, se crean y se modifica la denominacion de unos grupos internos
de trabajo y se revocan las Resoluciones 226, 254 y 293 de 2012"

EL DIRECTOR DE MIGRACION COLOMBIA, en gjercicio de sus facultades legales
y en especial, las conferidas por los numerales 6, 7, 14, 19 y 24 del articulo 10° del
Decreto Ley 4062 de 2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar,
con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo y que en el acto de
creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir vy las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que el Decreto Ley 4062 de 2011 establece que el objetivo de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia es el de ejercer las funciones de
autoridad de vigilancia y control migratorio y de extranjeria del Estado colombiano.

Que el numeral 5 del articulo 4 del Decreto Ley 4062 de 2011, establece como
funcién a cargo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia la de
capturar, registrar, procesar, administrar y analizar la informacion de caracter
migratorio y de extranjeria para la toma de decisiones y consolidacion de politicas
institucionales.

Que en el numeral 10 del articulo 4 del Decreto 4062 de 2011 consagra que para el
gjercicio de las funciones migratorias y de extranjeria se debe coordinar el
intercambio de informacién y cooperacién con organismos nacionales e
internacionales, bajo los lineamientos del Ministerio de Relaciones Exteriores y las
demas que defina el Gobierno Nacional.

Que mediante la Resolucion 0297 de 20 de abril de 2012 se cred el grupo interno de
trabajo denominado Estadisticas y Estudios Migratorios dependiente de la Oficina
Asesaora de Planeacion.
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Que la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia requiere de un grupo
interno de trabajo especializado en analisis estratégico migratorio de las actividades
misionales que en esta materia desarrolla la entidad, dependiente del Despacho del
Director.

Que la Unidad Administrativa Especial de Migracién en promocion del desarrollo de
analisis, estudios, investigaciones, estadisticas y otras publicaciones relacionadas
con las actividades misionales de la Entidad, requiere fortalecer el grupo interno de
trabajo de estadisticas y estudios especializados en materia migratoria, dotandolo
de un caracter de analisis estratégico.

Que es necesario modificar la estructura interna de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién a fin de cumplir con los retos tecnoldgicos de la Unidad.

Que es necesario asignar nuevas funciones y modificar las denominaciones de los
grupos internos de trabajo de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y crear un
nuevo grupo interno en esta dependencia, encargado principalmente de desarrollos
de software en la entidad.

Que el numeral 4 del articulo 4 del Decreto 4062 de 2011, establece como funcion a
cargo de la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia la de ejercer
funciones de Policia Judicial, en coordinacién con la Fiscalia General de la Nacién,
para las actividades relacionadas con el objetivo de |la entidad, en los términos
establecidos por la Ley.

Que las funciones de Policia Judicial tienen un alto grado de afinidad con las labores
de la Subdireccion de Verificacion Migratoria, por cuanto son actividades de
investigacion, sustanciacién, intercambio de informacién y coordinacion
interinstitucional.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto con el Radicado 2-
2009-06277-06496 de abril 21 de 2009 del Comisionado Dr. Fridole Ballen Duque,
ha manifestado:

2. CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Previamente a emitir respuesta, este Despacho presenta las siguientes
consideraciones:

2.1 Funciones del empleo publico. De conformidad con el articulo 122 de la
Constitucion Politica tode empleo publico debera tener funciones previamente
establecidas en la Ley o el reglamento, estar contemplado en la respectiva planta y
sus emolumentos previstos en el presupuesto correspondiente. Es por ello, que las
funciones constituyen el nicleoc esencial del empleo publico toda vez que sin
funciones no hay empleo.

Por tanto, en el disefio de cada empleo se debera incorporar, entre otros, la
descripcion de las funciones del empleo y las competencias requeridas para
desempenarlo.

2.2 Asignacion de funciones - Diferencia entre empleo y empleado. En
oportunidades anteriores y con relacion a la asignacién de funciones, el Despacho
se ha pronunciado en los siguientes términos:

)
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“La legislacion colombiana se ha referido a la asignacién de funciones a
los empleos v no a los empleados. En el articulo 2° del Decreto 2400 de
1968, se define el empleo publico como el conjunto de funciones sefialadas
por la Constitucion, la ley y el reglamento o asignadas por auloridad
compelente. El articulo 2° del Decreto 1042 de 1978 y los Decretos 1569 y
2503 de 1998, definen al empleo como el conjunto de funciones que una
persona natural debe desarrollar.

Estas definiciones separan el empleoa del empleado e ilustran acerca de la
evenlualidad de tener empleos sin empleados, pero no éstos sin aquellos.

Por su parte, la Ley 909 de 2004 en el articulo 19, al definir Empleo Publico
coma el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona, tambien hace la distincién claramente, entre empleo y empleado
y evidencia que las funciones se asignan al empleo y no a su litular".

Que teniendo en cuenta |o anterior, se hace necesario revocar las Resoluciones 226,
254 y 293 de 2012, con base en el numeral 1 del articulo 93 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que dado que las resoluciones de que trata el inciso anterior debieron crear
situaciones juridicas de caracter general, no requieren del cumplimiento del requisito
del articulo 97 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo para poder ser revocados.

Que en razon a que la planta de personal de Migracién Colombia es una planta
global de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, las funciones de
que tratan las Resoluciones 226, 254 y 293 de 2012 seran asignadas a las
coordinaciones de los grupos internos de trabajo pertinentes.

Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia requiere la creacién de
un grupo interno de trabajo para coordinar la implementacién y puesta en marcha de
las funciones de Policia Judicial en Migracion Colombia, de que trata el numeral 4
del articulo 4 del Decreto Ley 4062 de 2011,

Que mediante la Resolucion 1184 de 2012, se cred el grupo interno de trabajo de
Policia Judicial Especializada y Enlaces, dependiente de la Subdireccién de
Verificacion Migratoria.

Que es necesario que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia cree un
grupo interno de trabajo especializado en canalizar las informaciones y las relaciones
que se deben llevar con otras entidades del Estado y tener los enlaces que se
requieran,

Que es necesario que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia cree un
grupo interno de trabajo encargado de dirigir, coordinar y supervisar las funciones de
Policia Judicial.

Que la disponibilidad presupuestal existente para el funcionamiento del Grupo de
Estadisticas y Estudios Migratorios, dependiente de la Oficina Asesora de
Planeacién y para el funcionamiento del Grupo de Policia Judicial Especializada y
Enlaces, dependiente de la Subdireccion de Verificaciéon Migratoria, al suprimirse
estos grupos y crearse unos nuevos en su reemplazo, se mantendra en dos (2) de
los nuevos grupos internos de trabajo que se creen.
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Que existe disponibilidad presupuestal para la creacion de dos (2) nuevos grupos
internos de trabajo, de acuerdo con la certificacion 22813 de marzo 21 de 2013 Ia

cual tiene efectos presupuestales en el afio en curso, expedida por la Subdireccién
Administrativa y Financiera.

Que el articulo 8° del Decreto 2489 de 2006 establece que cuando de conformidad
con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades creen grupos
internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacién,
las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.

Que en meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificacién de la denominacion de grupo interno de trabajo.
Modifiquese la denominacién del grupo interno de trabajo designado Grupo de
Sequridad Informatica y de las Comunicaciones dependiente de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, creado mediante el articulo 12 de la Resolucion 297
de abril 20 de 2012, modificado por el articulo 1° de la Resolucion 1053 de
noviembre 27 de 2012, el cual en adelante se denominara Grupo de Seguridad de
la Informacion y Calidad, seguird dependiendo de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y se le adicionaran a las funciones establecidas por el articulo 1° de la
Resolucion 1053 de 2012, las siguientes:

1. Certificar que los productos entregados por el grupo de desarrollo de software
cumplan con los requerimientos funcionales vy los estandares de calidad
definidos.

2. Documentar los procesos y procedimientos de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién.

Articulo 2°. Supresion y creacion de grupos internos de trabajo. Derdguense el
articulo 5° de la Resolucion 297 de abril 20 de 2012, el numeral 3 del articulo 5° y
los numerales 1.2.3. y 4.1.1. del articulo 15 de la Resolucién 1184 de diciembre 28
de 2012, suprimiéndose el Grupo de Estadisticas y Estudios Migratorios,
dependiente de la Oficina Asesora de Planeacién y el Grupo de Policia Judicial
Especializada y Enlaces, dependiente de la Subdireccion de Verificacion Migratoria.
Como consecuencia de lo anterior, creense los siguientes grupos internos de trabajo:

1. Grupo de Analisis Estratégico Migratorio, dependiente del Despacho del
Director.

2. Grupo de Desarrollo de Software, dependiente de la Oficina de Tecnologia
de la Informacion.

3. Grupo de Policia Judicial, dependiente de la Subdireccion de Verificacion
Migratoria.

4. Grupo de Enlaces, dependiente de la Subdireccion de Verificacion Migratoria,
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Articulo 3°. Grupo de Andlisis Estratégico Migratorio. El Grupo de Analisis
Estratégico Migratorio, dependiente del Despacho del Director, desarrollara las
siguientes funciones:

1. Consultar, capturar y analizar la informacién contenida en los sistemas de
informacién de Migracion Colombia para la generacion de estadisticas,
estudios y demas productos asociados a la migracion.

2. Realizar informes, estudios, analisis, propuestas e investigaciones que
sean solicitadas por el Director de Migracién Colombia o por cualquier
entidad publica o privada, a través del Director, orientados a la
comprensién estratégica de movimientos, fenémenos y tendencias
migratorias, que contribuyan a los procesos de toma de decisiones en la
materia.

3. Establecer las reglas, métodos y procedimientos técnicos empleados para
el levantamiento y analisis de datos originados de las bases de datos de
Migracién Colombia.

4. Coordinar los métodos de registro de la informacién con las dependencias
que orientan los procesos de control migratorio, extranjeria y verificacion
migratoria y la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

5. Evaluar los datos de los sistemas de informacion de la entidad, con fines
de mejora a la calidad y confiabilidad de los mismos, manteniendo la
reserva de la informacion y bajo los parametros de seguridad.

6. Evaluar y validar los informes periodicos que rinden las Direcciones
Regionales en materia migratoria, emitir sugerencias de mejora vy
retroalimentarlos a través de la dependencia correspondiente.

7. Realizar las estadisticas y proyecciones en materia de comportamiento del
flujo migratorio de nacionales y extranjeros.

8. Difundir los resultados o consolidados de los analisis y demas documentos
que se elaboren, en la forma sefialada en las disposiciones vigentes y en
coordinacion con la Oficina de Comunicaciones.

9. Formular propuestas y coordinar las acciones correspondientes al fomento
de la obtencién, procesamiento vy registro confiable de datos, asi como la
promocién para la identificacion y fortalecimiento de la gestidn y operacion
migratoria.

10.Proponer y participar en foros, conferencias, seminarios y otros eventos en
materia migratoria;

11.Realizar la gestion documental del grupo de trabajo, de acuerdo con las
disposiciones sobre archivistica, en coordinacion con el Grupo de Archivo y
Correspondencia,

12.Realizar la descripcion técnica de los bienes y servicios que deban ser
adquiridos para el funcionamiento del grupo, de conformidad con el Plan
General de Compras.

13. Administrar y emplear los bienes, servicios y recursos asignados al Grupo.

14, Participar en la formulacién, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias institucionales que le correspondan, bajo
la coordinacion de su superior jerarquico.

15. Presentar los informes en relacion con los resultados obtenidos de su gestion,
las novedades de personal y demas situaciones que se presenten en
desarrollo de sus funciones.

16.Resolver los derechos de peticidén sobre asuntos de su competencia en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

17.Contribuir en la identificacion, implementacién, mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién.
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18.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 4°, Grupo de Desarrollo de Software. El Grupo de Desarrollo de Software,
dependiente de la Oficina de Tecncologia de la Informacién, desarrollara las
siguientes funciones:

1. Preparar los estudios para el disefio, construccién e implementacién del
(0s) sistema(s) de informacion de la Entidad a nivel nacional.

2. Garantizar que se utilicen los procedimientos y los métodos estandar para
que se puedan manejar los cambios con rapidez, con el menor impacto
posible en la calidad de servicio, estabilidad e integridad del ambiente de
produccion,

3. Analizar y recabar las necesidades relativas a la automatizacién de
funciones para recomendar el desarrollo de sistemas informaticos
apropiados.

4, Supervisar los servicios prestados por terceros en el area de desarrollo de
sistemas para asegurar el cumplimiento de los proyectos.

5. Proponer metodologias, procesos y controles especificos para el desarrollo
e implantacion de los sistemas de informacién de la Entidad.

6. Implementar las acciones de mejora continua relacionada con el proceso al
que pertenece y al producto o servicio que preste.

7. Realizar la gestion documental del grupo de trabajo, de acuerdo con las
disposiciones sobre archivistica, en coordinacion con el Grupo de Archivo y
Correspondencia.

8. Realizar la descripcién técnica de los bienes y servicios que deban ser
adquiridos para el funcionamiento del grupo, de conformidad con el Plan
General de Compras.

9. Administrar y emplear los bienes, servicios y recursos asignados al Grupo,

10.Participar en la formulacién, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias institucionales que le correspondan, bajo
la coordinacién de su superior jerarquico.

11.Presentar los informes en relacién con los resultados obtenidos de su gestion,
las novedades de personal y demas situaciones que se presenten en
desarrollo de sus funciones.

12.Resolver los derechos de peticion sobre asuntos de su competencia en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

13.Contribuir en la identificacién, implementacién, mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion,

14.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 5° Grupo de Policia Judicial. El Grupo de Policia Judicial, dependiente de
la Subdireccidn de Verificacion Migratoria, desarrollara las siguientes funciones:

1. Coordinar con la Fiscalia General de la Nacién y demas entidades que ejercen
funciones de policia judicial, la adecuada prestacion de servicios investigativos
en los asuntos de su competencia.

2. Orientar y coordinar la ejecucién de las funciones de Policia Judicial en cada
Regional.
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3. Impartir las directrices para el desarrollo de las funciones de Policia Judicial
en la Unidad.

4. Establecer los protocolos para el cumplimiento de los requisitos sefalados
para el gjercicio de las funciones de Policia Judicial.

5. Formular e implementar los mecanismos de planeacion, seguimiento vy
evaluacion de la operacion y la gestion de las funciones de Policia Judicial.

8. Adelantar con estricta sujecién a las normas y al respeto de los Derechos
Humanos, todas las actividades inherentes a la investigacion de los hechos
punibles que correspondan,

7. ldentificar y cubrir en coordinacion con la Subdireccién Administrativa y
Financiera las necesidades logisticas, de bienes muebles e inmuebles y de
Salas de Retencion.

8. |dentificar y cubrir en coordinacién con la Subdirecciéon del Talento Humano
las necesidades del personal y su capacitacién de funcionarios.

9. Participar en comités o escenarios con las diferentes entidades estatales
relacionadas con asuntos de Policia Judicial de la entidad.

10.Coordinar y determinar los planes, programas, proyectos y lineamientos a
nivel nacional del desarrollo de las funciones de Policia Judicial con el Grupo
de Apoyo Tecnico Cientifico.

11.Realizar la gestion documental del grupo de trabajo, de acuerdo con las
disposiciones sobre archivistica, en coordinacién con el Grupo de Archivo y
Correspondencia.

12.Realizar la descripcion técnica de los bienes y servicios que deban ser
adquiridos para el funcionamiento del grupo, de conformidad con el Plan
General de Compras.

13.Administrar y emplear los bienes, servicios y recursos asignados al Grupo.

14.Participar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias institucionales que le correspondan, bajo
la coordinacién de su superior jerarguico.

15.Presentar los informes en relacidn con los resultados obtenidos de su gestion,
las novedades de personal y demas situaciones que se presenten en
desarrollo de sus funciones.

16.Resolver los derechos de peticion sobre asuntos de su competencia en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

17.Contribuir en la identificacién, implementacion, mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion,

18.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 6°. Grupo de Enlaces. El Grupo de Enlaces, dependiente de la
Subdireccion de Verificacion Migratoria, desarrollara las siguientes funciones:

1. Coordinar y evaluar la operacion de los enlaces que el Despacho del Director
de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia designe en otras
entidades, en lo referente a sus funciones.

2. Coordinar las actividades especificas de enlace de funcionarios de Migracion
Colombia ante otras entidades del Gobierno Nacional, derivadas de la
suscripcion de entendimientos, acuerdos o memorandos segln corresponda a
la competencia juridica de cada entidad, estableciendo y aplicando los
protocolos de seguridad establecidos por las instituciones participantes.

<



RESOLUCION WE@E Z' 6 2;5:.24 ABR. 2833 HOJA No. 8

Continuacion de la ReSefucia "Por la cual se modifica el numeral 1 del articulo 11 y se adicionan los
articulos 10 y 11 de la Resolucion 297 de 2012 asl como el articulo segundo de la Resolucién 485 de
2012, se madifican los numerales 1y 4 del articulo 15 de la Resolucion 1184 de 2012, se suprimen, se
crean y se medifica la denominacion de unos grupos internes de trabajo y se revocan las Resoluciones
226, 254 y 293 de 2012"

3. Registrar o actualizar la informacién emitida por la OCN Interpol Colombia
sobre Circulares (Rojas, Naranjas, Azules, Verdes y Amarillas), difusiones y
cancelaciones en el sistema de informacion de Migracion Colombia.

4. Realizar consultas o verificaciones en la base de datos de Interpol INSYS |
24/7, atendiendo las solicitudes escritas de las dependencias de la entidad
que requieran la informacién para el debido ejercicio de sus funciones y emitir
las correspondientes respuestas.

5. Responder a la OCN Interpol Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, derivadas de la suscripcion de entendimientos, acuerdos o
memorandos segun corresponda a la competencia juridica de cada entidad,
las consultas de informacion sobre extranjeros a que haya lugar, acorde con
el marco del convenio u otros documentos de cooperacién interinstitucional
vigentes.

6. Incluir en los sistemas de informacion institucionales, los datos de pasaportes
hurtados reportados por las diferentes OCN de Interpol a nivel mundial.

7. Informar al superior jerarquico de manera agil y oportuna las novedades,
observaciones o incidentes que surjan derivadas de la suscripcidon de
entendimientos, acuerdos o memorandos con otras entidades del Gobierno
Nacional, sin perjuicio de las demas instancias que se requieran.

8. Consolidar las acciones que se desarrollan a traves de los convenios
interadministrativos que Migraciéon Colombia suscriba con entidades del orden
nacional & internacional.

9. Realizar la gestion documental del grupo de trabajo, de acuerdo con las
disposiciones sobre archivistica, en coordinacién con el Grupo de Archivo y
Correspondencia.

10.Realizar la descripcion técnica de los bienes y servicios que deban ser
adquiridos para el funcionamiento del grupo, de conformidad con el Plan
General de Compras.

11.Administrar y emplear los bienes, servicios y recursos asignados al Grupo.

12.Participar en la formulacién, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias institucionales que le correspondan, bajo
la coordinacién de su superior jerarquico.

13.Presentar los informes en relacién con los resultados obtenidos de su gestion,
las novedades de personal y demas situaciones que se presenten en
desarrollo de sus funciones.

14.Resolver los derechos de peticion sobre asuntos de su competencia en
coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.

15.Contribuir en la identificacién, implementacién, mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.

16.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 7°. Modifiquense los numerales 1 y 4 del articulo 15 de la Resolucién 1184
de diciembre 28 de 2012, los cuales quedaran de la siguiente manera;

1. DESPACHO DEL DIRECTOR
1.1.1.  Grupo de Analisis Estratégico Migratorio.
1.1.2.  Grupo de Articulacion Misional,
1.1.3. Grupo de Seguridad y Articulacion con la Fuerza Pulblica y
Organismos de Seguridad.
1.2. Oficina Asesora de Planeacién
1.2.1.  Grupo de Cooperacién y Apoyo Internacional.
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1.2.2.  Grupo de Desarrollo Organizacional,
1.2.3.  Grupo de Programacion Presupuestal.
1.3. Oficina Asesora Juridica
1.3.1.  Grupo de Acciones Administrativas, Constitucionales y Apoyo
Contractual.
1.3.2.  Grupo de Derechos Humanos.
1.3.3.  Grupo de Jurisdiccion Coactiva, Sustanciacién y Consultas,
1.4. Oficina de Control Interno
1.4.1 Grupo de Evaluacién y Seguimiento.
1.5. Oficina de Comunicaciones
1.5.1.  Grupo de Atencién al Ciudadano.
1.6. Oficina de Tecnologia de la Informacion

1.6.1.  Grupo de Administracion de Infraestructura Tecnologica.
1.6.2. Grupo de Desarrollo de Software

1.6.3. Grupo de Sistemas de Informacion y Bases de Datos.
1.6.4. Grupo de Sequridad de la Informacién y Calidad.

4. SUBDIRECCION DE VERIFICACION MIGRATORIA
4.1.1 Grupo de Policia Judicial
4.1.2 Grupo de Enlaces
4.1.3 Grupo de Verificacién y Sustanciacion de Actuaciones
Administrativas.

Articulo 8° Adicidn de funciones al Grupo de Administraciéon de Infraestructura
Tecnologica. Ademas de las funciones establecidas en el articulo 10° de la
Resolucion 297 de 2012, el Grupo de Administracion de Infraestructura Tecnologica,
dependiente de la Oficina de Tecnologia de la Informacidén, desarrollara las
siguientes:

1. Establecer y dar cumplimiento al plan de produccién de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion.

2. Establecer y ejecutar los procedimientos de copias de seguridad, de la
informacién que se encuentra bajo responsabilidad de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion.

Articulo 9°. Modificacién de funciones al Grupo de Sistemas de Informacion y
Bases de Datos. Modifiquese la funcién establecida en el numeral 1 del articulo 11°
de la Resolucion 297 de 2012 del Grupo de Sistemas de Informacion y Bases de

Datos, dependiente de la Oficina de Tecnologia de la Informacidn, la cual quedara
de la siguiente manera:

1. Administrar y mantener en funcionamiento el software misional y de apoyo vy
sus bases de datos.

Articulo 10°. Adicion de funciones al Grupo de Sistemas de Informacién vy
Bases de Datos. Ademas de las funciones establecidas en el articulo 11° de la
Resolucién 297 de 2012, el Grupo de Sistemas de Informacién y Bases de Datos,
dependiente de la Oficina de Tecnologia de la Informacién, desarrollara las
siguientes:
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1. Procesar y entregar informaciéon solicitada a nivel interno, siguiendo los
lineamientos establecidos para tal fin.

2. Analizar y proponer mecanismos de contingencia que aseguren la
disponibilidad de los sistemas de informacion.

Articulo 11° Adicion de funciones al Grupo de Apoyo Técnico Cientifico.
Ademas de las funciones establecidas en el articulo segundo de la Resolucién 0485
de 2012, el Grupo de Apoyo Técnico Cientifico, dependiente de la Subdireccién de
Control Migratorio, desarrollara las siguientes:

1. Coordinar y determinar los planes, programas, proyectos y lineamientos a
nivel nacional del desarrollo de las funciones de Apoyo Teécnico Cientifico con el
Grupo de Policia Judicial.

2. Orientar y coordinar la ejecucion de las funciones de Apoyo Técnico Cientifico
en cada Regional.

3. Impartir las directrices para el desarrollo de las funciones de Apoyo Técnico
Cientifico en la Unidad.

4, Establecer los procedimientos, guias, formatos e instructivos para el gjercicio
de las funciones de Apoyo Técnico Cientifico.

5. Formular e implementar los mecanismos de planeacion, seguimiento y
evaluacion de la operacién y la gestién de las funciones de Policia Judicial,

Articulo 12°. Revocatoria directa de las Resoluciones 226 y 293 de 2012 y
asignacion de funciones. Revoquense la Resolucién 226 de marzo 22 de 2012 y la
Resolucion 293 de abril 18 de 2012 con base en lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion. Como consecuencia de lo anterior, el (la)
Coordinador (a) del Grupo Administrativo, debera cumplir las siguientes funciones:

1. Adecuar en conjunto con su grupo interno de trabajo activos fijos, inventarios,
planeacion, formatos de traslados, reintegros, actas de entrega y conciliacién
de bienes a los requerimientos de Migracion Colombia, para el manejo,
registro y control de bienes.

2. Actualizar las tablas de depreciaciéon con los movimientos de entrada y salida
de bienes al almacén, relacionados con los bienes en servicio.

3. Registrar en el FORMATO DE BIENES EN SERVICIO de Migracion Colombia
los movimientos débito y crédito elaborados por almaceén, relacionados con
los bienes en servicio.

4. Ejecutar el proceso de depreciaciones y amortizaciones para cada uno de los
bienes en servicio de Migracién Colombia, a nivel nacional, en las bases de
datos y/o aplicativos dispuestos para tal fin,

5. Registrar en el FORMATO DE BIENES EN SERVICIO de Migracion Colombia
los valores del resultado del proceso de depreciaciones y amortizaciones,
relacionados con los bienes en servicio.

6. Conciliar mensualmente la informacién de saldos de bienes en servicio
Activos Fijos con Almacén.

7. Conciliar mensualmente la informacién de saldos de bienes en servicio
Activos Fijos con Contabilidad.

8. Asesorar a los funcionarios del nivel central y regional en el manejo, cuidado y
control de activos fijos de Migracion Colombia.

9. Atender las solicitudes de los responsables de inventarios a nivel nacional
relacionadas con identificacién y ubicacion de los bienes en servicio.
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10.Aportar ideas, conceptos y datos para la creacion de la base de datos para el
manejo, registro y control de Almacén y Activos fijos.

11.Tener identificados los inmuebles a los que se les debe pagar los servicios
publicos asi como el impuesto predial, de acuerdo a la base de datos de
bienes de Migracion Colombia en los que se relacionan los bienes inmuebles
(propios, en comodato o en arriendo).

12.Establecer un protocolo para el pago de servicios publicos e impuesto predial
que permita garantizar la oportunidad y efectividad en el proceso.

13.Realizar todas las actividades tendientes a domiciliar el pago de servicios
publicos e impuestos en Bogota.

14.Coordinar con las empresas de servicios plblicos |a obtencién de las facturas
a traves de la pagina web.

15.Diseflar mecanismos de acercamiento con cada uno de los coordinadores de
los Grupos de Procesos de Apoyo de las Regionales a fin de que sean
enviados por parte de éstos los recibos para proceder al tramite de pago,
oportunamente, inicialmente por correo electrénico y luego la remisién de la
factura original, frente a lo cual se debe hacer el seguimiento.

16.Reportar una vez efectuados los pagos a los coordinadores de los Grupos de
Procesos de Apoyo de las Regionales y empresas de servicios publicos
correspondientes o a la Hacienda o a la entidad correspondiente.,

17.Revisar la facturacion recibida, cédigo de cliente, consumos y tarifas,

18.Elaborar la respectiva certificacion para pago de servicios publicos e
impuestos prediales.

19.Presentar el informe mensual de consumos de conformidad con los formatos
establecidos para el reporte de austeridad del gasto.

20.Alimentar la base de datos que consolide |a fecha de vencimiento por cada
regional para cada uno de los servicios publicos e impuestos.

21.Alimentar la base de datos consolidada que reporte el valor mensual de
consumo por cada servicio publico en cada Regional asi como el impuesto
predial.

22.Informar oportunamente a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
cualquier novedad que afecte el pago oportuno de los servicios publicos.

23.Suscribir la respuesta a los derechos de peticion sobre asuntos de
competencia de su grupo interno de trabajo.

24.Las demas que le sean asignadas gue se encuentren en conformidad con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 13° Revocatoria directa de la Resolucion 254 de 2012 y asignacion de
funciones. Revéquese la Resolucion 254 de abril 03 de 2012 con base en lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion. Como consecuencia
de lo anterior, el (la) Coordinador (a) del Grupo Financiero, debera cumplir las
siguientes funciones:

1. Responder por la elaboracién, incorporacién, procesamiento y verificacion del
registro contable y presentacion de los estados financieros de la entidad.

2. Responder por el desarrollo éptimo de la contabilidad y la presentacion
oportuna de los estados financieros.

3. Realizar la apertura y manejar los libros contables, principales, auxiliares y
comprobantes para el claro entendimiento de las transacciones, movimientos
y saldos.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar dentro del proceso de contratacion, los
requisitos habilitantes financieros de las propuestas de los oferentes, de
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3,

acuerdo con las normas vigentes para tal efecto, en concordancia con los
términos de referencia de la Unidad.

Preparar los informes requeridos y atender los proyectos sobre los
requerimientos contables, para ser presentados a la Contraloria General de la
Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Comisién Legal de
Cuentas de la Camara de Representantes, Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, Tesoreria Distrital y
demas entidades y drganos de control que los requieran.

Responder por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes
contables.

Realizar los ajustes necesarios de cifras y movimientos para garantizar las
operaciones,

Orientar a la entidad en lo relacionado con liquidaciones, seguros, aplicacion
de normas tributarias y contables.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

10.Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias de acuerdo con

las normas pertinentes.

11.Suscribir la respuesta a los derechos de peticion sobre asuntos de

competencia de su grupo interno de trabajo.

12.Las demdas que le sean asignadas que se encuentren en conformidad con |a

naturaleza de sus funciones.

Articulo 14°. Vigencia, revocatorias y derogatorias. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion, revoca la Resolucion 226 de marzo 22 de
2012, la Resoluciéon 254 de abril 03 de 2012 y la Resolucion 293 de abril 18 de 2012
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el articulo 5° de la
Resolucion 297 de abril 20 de 2012, el numeral 3 del articulo 5°, los articulos 8°, 13°
y los numerales 1.2.3 y 4.1.1 del articulo 15 de la de la Resolucion 1184 de 2012,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

2 4 ABR. 2013

//7(// :

RGIO BUENO AGUIRRE
Director
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