REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 501 6 DE 2026

( 04 NOVIEMBRE 2026 )

‘Por la cual se modifica la Resolucién No. 3774 del 4 de agosto de 2026, mediante fa cual se expide la
Resolucion Unica Compilatoria en materia de Grupos Internos de Trabajo del nivel central de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere el inciso segundo
del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los numerales 19, 20, 21 y 23 del articulo 10 del Decreto 4062 de
2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carédcter remunerado se requiere
que esten contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente”. (...) '

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley’.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 115 establece que con el fin de atender las necesidades del servicio
y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de
trabajo.

Que los grupos internos de trabajo deben estar constituidos mediante acto administrativo de creacién, en
el que se determinen las tareas que deberan cumplir, las responsabilidades y las demas normas necesarias
para su funcionamiento.

Que mediante el Decreto 4062 del 31 de octubre del 2011 se creé la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia como un organismo civil de seguridad, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonio independiente; con jurisdiccion en todo el territorio nacional, adscrita
al Ministerio de Relaciones Exteriores, y cuyo objetivo es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia,
control migratorio y extranjeria del Estado Colombiano, dentro del marco de la soberania, nacional y
conforme con las leyes y politica que en la materia defina el Gobierno Nacional.

Que el numeral 2° del articulo 4° del Decreto 4062 de 2011 establece como funcion a cargo de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia la de “ejercer la vigilancia y el control migratorio de nacionales

y extranjeros en el territorio nacional.”

Que el articulo 10° del mismo decreto asigna al despacho del director de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, entre otras, las funciones de:

“(..)

3. Disefiar, proponer e implementar las politicas relacionadas con las actividades de control migratorio,
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extranjeria y verificaciéon migratoria.

4. Impartir directrices a las diferentes dependencias sobre la operacién en materia administrativa, de
control migratorio, extranjeria y verificacién migratoria y solicitar los informes de gestiéon que considere
necesarios.

20. Crear, trasladar, suprimir o fusionar las Direcciones Regionales, puestos de control migratorio y
centros de atencién al ciudadano, de conformidad con los estudios técnicos y previa disponibilidad
presupuestal. (...)"

Que el paragrafo del articulo 23 del Decreto 4062 de 2011 sefiala que, de acuerdo con los estudios técnicos
y previa disponibilidad presupuestal, el director estd facultado para organizar Direcciones Regionales y
definir su jurisdiccion, sede, puestos de control migratorio y centros de atencion de servicios.

Que el citado Decreto faculta al Director (a) General para crear, organizar y conformar comités, comisiones
y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los
planes, proyectos y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la entidad.

Que el numeral 20 de! articulo 10 del Decreto 4062 de 2011, establece como funcion del Despacho del
Director (a) General la de crear, trasladar, suprimir o fusionar las Direcciones Regionales, puestos de
control migratorio y centros de atencién al ciudadano, de conformidad con los estudios técnicos y previa
disponibilidad presupuestal.

Que el numeral 21 del articulo 10 del referido Decreto Ley, establece como funcién del despacho del
Director (a) General: “Distribuir las funciones y competencias que la ley le otorgue a la entidad en las
dependencias, cuando las mismas no estén asignadas expresamente a alguna ellas”.

Que el paragrafo del articulo 23 de la misma norma sefiala que, de acuerdo con los estudios técnicos y
previa disponibilidad presupuestal, el Director (a) podra organizar Direcciones Regionales y definir su
jurisdiccion, sede, Puestos de Control Migratorio y Centros de Servicios.

Que, mediante la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, se compilé y organizo la regulacién de los
Grupos Internos de Trabajo del Nivel Central de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia. No
obstante, en atencién a las dinamicas institucionales, las necesidades actuales del servicio y la evolucion
de las actividades misionales y administrativas de la Entidad, se adelanté una revisién de las funciones,
actividades y responsabilidades asignadas a las dependencias y a sus respectivos Grupos Internos de
Trabajo, con el propésito de verificar su correspondencia con los objetivos institucionales y las necesidades
de la gestién. Como resultado de este ejercicio, se identificd la necesidad de ajustar la conformacion y
organizacién de algunos grupos, asi como de modificar, adicionar, suprimir y precisar determinadas
funciones, con el fin de racionalizar la distribucién de responsabilidades, evitar duplicidades, fortalecer la
articulacion y coordinacion interna y delimitar los dmbitos de actuacion de cada grupo. Lo anterior, en
observancia de los principios de eficacia, eficiencia, economia y coordinaciéon que rigen la funcion
administrativa, y con el proposito de contribuir al cumplimiento oportuno y adecuado de las competencias
asignadas a la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad con el Decreto 4062
de 2011.

Que, en el marco del fortalecimiento de la gestion del conocimiento institucional, se requiere incorporar una
funcion al Grupo Interno de Trabajo de Estudios Migratorios y Estadistica de la Oficina Asesora de
Planeacién, orientada a articular espacios de trabajo con los grupos responsables de desarrollar
actividades de analitica institucional misional, con el fin de contribuir a la identificacion, andlisis y
caracterizacion de fenédmenos migratorios de interés para la Entidad.

Que, como resultado de la revision de la conformacién de los Grupos Internos de Trabajo de la Oficina de
Control Interno, se identifico la necesidad de ajustar su estructura mediante la supresién del Grupo Interno
de Trabajo de Evaluacién de la Gestidn del Riesgo, con el propésito de racionalizar la distribucion funcional
y adecuar su organizacion a las necesidades institucionales, sin perjuicio del cumplimiento de las
competencias de evaluacion y seguimiento propias de dicha Oficina.

Que, como resultado de la revision de la estructura funcional de la Oficina de Comunicaciones, se
determino la pertinencia de suprimir el Grupo Interno de Trabajo de Comunicacién y Promocién Institucional
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y ajustar las disposiciones que regulan su conformacién y funciones, con el fin de adecuar la organizacién
interna a las necesidades actuales del servicio y optimizar la distribucién de las responsabilidades a su
cargo.

Que, con fundamento en la revisién de la estructura y distribucién funcional de la Subdireccién de
Verificacion Migratoria, se identifico la necesidad de ajustar la conformacion de sus Grupos Internos de
Trabajo y suprimir el Grupo Interno de Trabajo Sistema de Informacién para el Monitoreo de Fendémenos
Migratorios, con el propésito de racionalizar la organizacién interna, delimitar los 4mbitos de actuacidn y
favorecer la articulacion de las funciones relacionadas con la verificacion y el control migratorio.

Que, en relacion con la Subdireccion de Talento Humano, se hace necesario ajustar la conformacion de
sus Grupos Internos de Trabajo, actualizar las funciones de los grupos de Administracién de Personal y
Seleccion y Vinculacién, y fusionar los Grupos Internos de Trabajo de Bienestar Social y de Formacion y
Capacitacion en un solo grupo denominado Bienestar Social, Formacién y Capacitacién, al cual se
asignaran las funciones correspondientes a ambas areas, con el propésito de optimizar la gestion, articular
las actividades de bienestar y desarrollo del talento humano y evitar duplicidades funcionales. Asi mismo,
se suprime el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Legal de Talento Humano y Soporte Técnico, en el
marco de la reorganizacién de la estructura interna de la dependencia.

Que, en atencién a las necesidades actuales del servicio y como resultado de la revisidn de la estructura y
distribucion funcional de la Subdireccién Administrativa y Financiera, se identificé la necesidad de ajustar
la conformacién de sus Grupos Internos de Trabajo, actualizar las funciones de los grupos Administrativo e
Inventarios y Almacén, precisar la denominacién del Grupo de Gestion de Ingresos, suprimir el Grupo de
Seguridad, Vigilancia Fisica y Administracion del Parque Automotor y crear el Grupo de Infraestructura y
Construcciones, con el propésito de racionalizar la asignacién de responsabilidades, fortalecer la gestion
administrativa y optimizar la coordinacion y el seguimiento de las actividades a su cargo.

Que, como resultado de la revision de la estructura funcional de la Direccién General de Migracién
Colombia, se determind la pertinencia de suprimir el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico de dicha
Direccion, con el propésito de racionalizar la organizacién interna y evitar la duplicidad de funciones frente
a las competencias asignadas a otras dependencias de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.1.1. DEL CAPITULO 1 DIRECCION GENERAL DE LA
RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el articulo 2.1.1. del Capitulo 1 de la
Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

Articulo 2.1.1. Grupos Internos de Trabajo. La Direccién General de Migracion Colombia contara
con los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

1.Grupo Asuntos Internacionales y Cooperacién
2. Grupo Atencion y Relacion con la Ciudadania
3. Grupo Derechos Humanos Migratorios

ARTiCULp 2. SUPRESION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE APOYO LOGISTICO DE LA
DIRECCION GENERAL. Suprimir el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico de la Direccién de la
Direccion General y, en consecuencia, derogar el articulo 2.1.2.1. de la Resolucién 3774 del 4 de agosto
de 2026, mediante el cual se establece dicho grupo.

ARTiCULO 3. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.2.2.1. DEL CAPITULO 2 OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Adicionar una funcion al articulo
2.2.2.1. del Capitulo 2 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, correspondiente a las funciones del
Grupo Interno de Trabajo de Estudios Migratorios y Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacién, en los
siguientes términos:
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Articulo 2.2.2.1. Funciones del Grupo Interno de Trabajo de Estudios Migratorios y Estadistica.
Las funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:

1. Consolidar, analizar y difundir la informacién contenida en los sistemas de informacion de Migraciéon
Colombia, para fines estadisticos, asi como informes y estudios asociados a la gestion migratoria.

2. Realizar requerimientos de informacién a las dependencias de la entidad para elaborar de estudios,
propuestas, investigaciones e informes.

3. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones en aspectos de gestion migratoria y los diferentes
fendmenos que se presenten en desarrollo de las actividades que despliega la entidad, en
coordinacién con las demas dependencias.

4. Fortalecery facilitar la informacién estratégica para realizar proyecciones y ejercicios prospectivos que
contribuyan a la toma de decisiones de la alta direccion.

5. Atender los requerimientos de informacién de la Direccion General, equipo directivo, entidades
publicas, entes de control o ciudadanos que tengan relacion con las funciones del grupo.

6. Liderar los procesos de certificacion en materia del proceso estadistico de la Entidad conforme los
lineamientos de la Direccién General, el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y entidades
competentes.

7. Elaborar los documentos asociados a lineamientos, guias, procedimientos e instructivos que permitan
caracterizar y guiar el curso del proceso estadistico de la Entidad.

8. Elaborar los documentos asociados a lineamientos, guias, procedimientos e instructivos que permitan
caracterizar y guiar el curso de los estudios, propuestas e investigaciones en aspectos de gestiéon
migratoria

9. Establecer controles y mecanismos de levantamiento, asi como seguimiento a los datos y la
confiabilidad de la informacion estadistica emitida por la Entidad e realizar recomendaciones a otras
dependencias.

10. Participar en escenarios académicos y/o institucionales donde se aborden temas migratorios para la
consolidacién de conocimiento en la materia.

11. Articular mesas de trabajo con los grupos internos de trabajo responsables de desarrollar
actividades de analitica institucional misional, con el propésito de identificar, analizar y
caracterizar fenomenos migratorios de interés institucional.

ARTICULO 4. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.4.1. DEL CAPiTULO 4 OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el articulo 2.4.1. del
Capitulo 4 de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

Articulo 2.4.1. Grupos Internos de Trabajo. La Oficina de Control Interno contara con el siguiente
Grupo Interno de Trabajo:

1. Grupo de Evaluacién y Seguimiento.

ARTICULO 5. SUPRESION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE EVALUACION DE LA GESTION
DEL RIESGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Suprimir el Grupo Interno de Trabajo de
Evaluacién de la Gestion del Riesgo de la Oficina de Control Interno y, en consecuencia, derogar el articulo
2.4.2.2. de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, mediante el cual se establece dicho grupo.

ARTICULO 6. SUPRESION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION Y PROMOCION
INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES. Suprimir el Grupo Interno de Trabajo de
Comunicacién y Promocidn Institucional de la Oficina de Comunicaciones de la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia y, en consecuencia, modificar el articulo 2.5.1. y derogar los articulos 2.5.2.
y 2.5.2.1. del Capitulo 5 de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, de conformidad con lo siguiente:

Articulo 2.5.1. Grupos Internos de Trabajo. La Oficina de Comunicaciones no contara con Grupos
Internos de Trabajo.
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ARTICULO 7. MODIFICACION DEL ARTiCULQ 2.9.1. DEL CAPITULO 9 SUBDIRECCION DE
VERIFICACION MIGRATORIA DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el
articulo 2.9.1. del Capitulo 9 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedaré asi:

Articulo 2.9.1. Grupos Internos de Trabajo. La Subdireccién de Verificacion Migratoria contara con
los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

1. Grupo Nacional de Consolidacidn Operativa y Actuaciones Sancionatorias.
2. Grupo de Investigacion de Policia Judicial.

ARTICULO 8. SUPRESION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO SISTEMA DE INFORMACION PARA
EL MONITOREO DE FENOMENOS MIGRATORIOS. Suprimir el Grupo Interno de Trabajo Sistema de
Informacién para el Monitoreo de Fendmenos Migratorios, adscrito a la Subdireccion de Verificacion
Migratoria y, en consecuencia, derogar el articulo 2.9.2.2. de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026,
mediante el cual se establece dicho grupo.

ARTICULO 9. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.9.2.3. DEL CAPITULO 9 SUBDIRECCION DE
VERIFICACION MIGRATORIA DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el
articulo 2.9.2.3. del Capitulo 9 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.9.2.3 FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO INVESTIGACION DE
POLICIA JUDICIAL. Las funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:

1. Proponer a la Direccién de Migracién y Subdireccién de Verificacién Migratoria la formulacion de
politicas, estrategias, directrices y lineamientos para el ejercicio de las actividades investigativas y
de procedimientos en el desarrollo de la funcion de la Policia Judicial y de Criminalistica.

2. Disefiar y formular planes y proyectos de inversién y desarrollo tecnoldgico orientados al
fortalecimiento de las capacidades operativas y administrativas de los grupos de Policia Judicial y
de Criminalistica de Migracién Colombia, de acuerdo con sus necesidades institucionales.

3. Establecer, disefar, actualizar y divulgar los protocolos, procedimientos y guias para el ejercicio de
las funciones de policia judicial y de criminalistica, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Manual Unico de Policia Judicial y el Manual del Sistema Cadena de Custodia,
con el fin de estandarizar su aplicacién en Migracion Colombia.

4. Desarrollar las actividades investigativas y de criminalistica que correspondan, de conformidad con
las facultades legales y reglamentarias, bajo la coordinacién y direccion de la Fiscalia General de
ta Nacion, en los términos establecidos por la ley.

5. Recibir y analizar la informacion relacionada con posibles conductas delictivas asociadas a las
dinamicas migratorias, proveniente de los diferentes grupos y dependencias de Migracién
Colombia, entidades oficiales y otras fuentes de informacién, con el fin de determinar su pertinencia
para el inicio de investigaciones judiciales o la atencién de solicitudes de actividades técnico-
cientificas de criminalistica

6. Dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades de investigacién judicial, criminalistica y los
procedimientos de policia judicial a cargo de Migracién Colombia, de conformidad con las funciones
asignadas a la entidad, las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, en articulacion con las
demas entidades del Estado colombiano que ejercen funciones de policia judicial.

7. Generar iniciativas orientadas a identificar y poner en conocimiento de la Fiscalia General de la
Nacion los hechos que puedan constituir delitos asociados a las dinamicas migratorias, asi como
las conductas que vinculen a funcionarios de Migracién Colombia con posibles actos de corrupcién
relacionados con el ejercicio de sus funciones; asi mismo, desarrollar las actividades de policia
judicial correspondientes, de conformidad con las competencias legales y las érdenes impartidas
por la autoridad competente.

8. Adelantar el intercambio de informacién sobre fendémenos de criminalidad asociados a las
dinamicas migratorias con organismos de policia y agencias nacionales e internacionales, en el
marco de acuerdos, convenios, programas y demds instrumentos de cooperacién, con el fin de
contribuir a la prevencién y lucha contra el crimen transnacional organizado. S e
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9. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades técnico-cientificas y de criminalistica en el marco
de las investigaciones judiciales adelantadas por el o los grupos de Policia Judicial, asi como
administrar los recursos asignados para el desarrollo de dichas actividades.

10. Participar en comités, reuniones, escenarios y capacitaciones convocados por entidades del orden
nacional e internacional, en asuntos relacionados con las funciones de policia judicial y demas
temas de su competencia, cuando se actle por delegacion de la Direccién o de la Subdireccion de
Verificacién Migratoria.

11. Acompaiiar, previa autorizacion del subdirector(a) de Verificacion en coordinacion con el director(a)
Regional, los procedimientos de control y verificacién migratoria, interviniendo unicamente en los
asuntos de su competencia.

12. Desarrollar todas las actuaciones en el marco de los Derechos Humanos.

13. Consolidar en un sistema de informacion estadistico la gestién, procedimientos y resultados de las
investigaciones y operativos que adelanten el o los grupos de policia judicial.

14. Asesorar y atender las consultas, derechos de peticién y demas asuntos relacionados con las
funciones de Policia Judicial de competencia de la Entidad, asi como proyectar las respuestas
correspondientes, de acuerdo con las competencias asignadas.

15. Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién y Compromisos Gerenciales referidos a
la Policia Judicial de Migracién Colombia.

16. Elaborar, administrar y realizar seguimiento al programa de adquisicién, suministro, manejo, control
y mantenimiento del armamento, municiones, dispositivos eléctricos de control, chalecos de
proteccion balistica, accesorios y demas elementos de seguridad requeridos por la Entidad,
incluyendo la verificacién de su estado, condiciones de uso y situacién legal, la gestién de los
tramites correspondientes, la elaboracién de informes periddicos y la prestacion de asistencia
técnica y operativa a las dependencias responsables en materia de dotacion, utilizacion,
conservacién y control de dichos elementos, de conformidad con la normativa vigente.

17. Estructurar y gestionar los procesos de contratacién requeridos para la adquisicion, suministro,
mantenimiento, reparacién y demas servicios asociados al armamento, municiones, dispositivos
eléctricos de control, chalecos de proteccion balistica, accesorios y demas elementos de seguridad
requeridos por la Entidad, de acuerdo con las necesidades identificadas, las especificaciones
técnicas y la normativa vigente, asi como efectuar el seguimiento técnico, administrativo y
contractual a su ejecucidn, con el fin de garantizar la disponibilidad, funcionalidad y condiciones
adecuadas de los elementos destinados al cumplimiento de las funciones institucionales.

18. Las demads que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidad

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL ARTiCULO 2.11.1. DEL CAPITULO 11 SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el articulo
2.11.1. del Capitulo 11 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

Articulo 2.11.1. Grupos Internos de Trabajo. La Subdirecciéon de Talento Humano contara con los
siguientes Grupos Internos de Trabajo:

Grupo de Administracion de Personal

Grupo Seleccion y Vinculacion

Grupo Bienestar Social, Formacién y Capacitacion
Grupo de Némina

Grupo Pasajes y Viaticos

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

A ol ol

ARTICULO 11. MODIFICACION DEL ARTiCULO 2.11.2.1. DEL CAPIiTULO 11 SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el articulo
2.11.2.1. del Capitulo 11 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.11.2.1. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL. Las funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en la formulacion, ejecucién y seguimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias institucionales relacionados con administraciéon de personal, de acuerdo con la
normatividad vigente.
Diserfiar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Anual de Vacantes, de acuerdo con las situaciones que
deriven en la vacancia de los empleos, siguiendo los lineamientos definidos por el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG y la normativa vigente.
Elaborar los proyectos de actos administrativos relacionados con licencias, permisos, comisiones de
servicios, retiro del servicio por cualquier novedad, con arreglo a la normativa vigente.
Adelantar los estudios para la actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales de la Entidad de acuerdo con las necesidades del servicio, con el fin de dar
cumplimiento a fas disposiciones técnicas y normativas vigentes que rigen la materia.
Coordinar y articular las acciones para la aplicacion y seguimiento del sistema propio de evaluacién del
desemperfio laboral de los servidores publicos, asi como realizar las acciones de socializacion,
orientacion y control necesarias para el adecuado desarrollo del proceso.
Gestionar la aplicacion de los acuerdos de gestion para los gerentes publicos de la entidad, proponer
mejoras al procedimiento relacionado en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién.
Disenar, ejecutar y hacer seguimiento al plan de Prevision de Recursos Humanos, de acuerdo con el
comportamiento de la planta-de empleos siguiendo los lineamientos definidos por el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG y la normativa vigente en materia.
Expedir certificaciones laborales de tiempo de servicio, funciones y devengos de los servidores y
exservidores de la entidad.
Organizar, actualizar y custodiar las historias laborales de los servidores publicos, asi como mantener
y suministrar la informacién actualizada sobre la planta de personal y administracion del talento
humano.
Apoyar las actividades asignadas a la Subdireccion de Talento Humano relacionadas con la
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales, asf como a la implementacion y seguimiento
a los acuerdos suscritos.
Proyectar para firma del Subdirector (a) de Talento Humano, las respuestas a los derechos de peticién,
reclamaciones e informes de medios de control ante la jurisdiccion contenciosa administrativa y
acciones de tutela sobre asuntos de su competencia en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.
Proyectar los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a las sentencias judiciales
de servidores y exservidores publicos de la entidad, en asuntos de competencia de la Subdireccién de
Talento Humano.
Adelantar las actuaciones administrativas por presunto abandono de cargo o descuento por dias no
laborados por ausencia injustificada con arreglo a la normativa vigente.
Proyectar las respuestas a derechos de peticion y requerimientos de los diferentes érganos de control
en los temas que sean de su competencia.
Elaborar y presentar los informes en relacién con los resultados obtenidos de su gestién, las
novedades de personal y demds situaciones que se presenten en desarrollo de las funciones del
grupo.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Subdireccién de Talento Humano, de acuerdo con
la naturaleza del Grupo Interno de Trabajo.

ARTICULO 12. MODIFICACION DEL ARTiCULO 2.11.2.2 DEL CAPITULO 11 SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el articulo
2.11.2.2. del capitulo 11 de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.11.2.2. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SELECCION Y
VINCULACION. Las funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:

Participar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias institucionales relacionados con seleccién y vinculacién de personal, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Adelantar las actividades necesarias para la provision transitoria y definitiva de los empleos de la planta
de personal de la entidad, y demas tipos de vinculacién, a través de los mecanismos establecidos por
la normativa vigente en materia de empleo publico y los lineamientos institucionales.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Adelantar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil el registro publico de carrera administrativa, el
reporte de situaciones administrativas, de vacantes y las demas actividades necesarias en materia de
carrera.
Recepcionar, tramitar y gestionar las hojas de vida que se reciben de los postulados para efectuar la
provisién de empleos.
Verificar el cumplimiento de los requisitos para la vinculacién de los aspirantes en los empleos publicos
de la entidad.
Coordinar con las Direcciones Regionales el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion
Elaborar y estructurar el proceso de encargos para los servidores publicos de carrera administrativa de
la entidad.
Elaborar los proyectos de actos administrativos relacionados con nombramientos y encargos.
Apoyar a la Comisién de Personal cuando lo solicite, sobre las reclamaciones efectuadas por los
servidores publicos con derechos de carrera administrativa por presunta vulneracién del derecho
preferencial de encargo, asi como frente a las reclamaciones por concertacién de compromisos.
Registrar y actualizar la informacién relacionada con el ingreso, permanencia y retiro de los servidores
publicos en el Sistema de Informacidén y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, el aplicativo de
Integridad Publica y demas herramientas y sistemas de administracion del empleo publico y la carrera
administrativa.
Remitir al Grupo de Administracién de Personal los documentos relacionados con el proceso de
vinculacién, con el fin de que este dé apertura a la Historia Laboral del respectivo servidor publico.
Tramitar y proyectar los actos administrativos que resuelven las solicitudes de reconocimiento de prima
técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada y por evaluacién del desempefio
que sean presentadas por servidores publicos del nivel Directivo y Asesor de la entidad, asi como los
recursos que puedan presentarse frente a dichos actos.
Apoyar al Grupo de Administracién de Personal en la actualizacion, modificacién o adicion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales con arreglo a la normativa vigente.
Proyectar las respuestas a derechos de peticién y requerimientos de los diferentes érganos de control
en los temas que sean de su competencia.
Elaborar y presentar los informes en relacién con los resultados obtenidos de su gestidn, las
novedades de seleccion y vinculacion y demas situaciones que se presenten en desarrollo de las
funciones del grupo.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Subdireccién Administrativa, de acuerdo con la
naturaleza de! Grupo Interno de Trabajo.

ARTICULO 13. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.11.2.7. DEL CAPITULO 11 SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar el articulo
2.11.2.7. de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

ARTiCULQ 2.11.2.7. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL,
FORMACION Y CAPACITACION. Las funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:

Elaborar el plan de bienestar e incentivos, teniendo en cuenta los lineamientos y ejes tematicos del
Programa Nacional de Bienestar y con base en el diagnéstico de necesidades.

Elaborar, organizar y presentar para aprobacién de los comités respectivos los programas de bienestar,
incentivos, formacion y capacitaciéon, asi como las necesidades de capacitacion, becas y auxilios
educativos, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y al fortalecimiento de los
conocimientos y competencias de los funcionarios de la Entidad.

Planear, programar, coordinar y ejecutar las actividades contempladas en los planes y programas de
bienestar, formacién y capacitacion de la Entidad.

Desarrollar actividades ludicas, culturales, deportivas, recreativas y vacacionales que fomenten y
mejoren el clima laboral y familiar de los servidores publicos.

Desarrollar y gestionar los programas de apoyos educativos, becas, auxilios educativos y Servimos, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Adelantar las acciones dirigidas a promover y desarrollar los programas de horarios flexibles,
teletrabajo y trabajo en casa en la Entidad.

Disefiar y aplicar los instrumentos de control y seguimiento para el desarrollo de los programas
académicos y de capacitacion, de acuerdo con lo planeado para cada curso.
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8. Elaborar, controlar y realizar seguimiento al desarrollo y ejecucién del programa de formacion basica
de Oficiales de Migracion.

9. Coordinar con el Grupo de Seleccion y Vinculacion las actividades relacionadas con la induccidn y
reinduccion de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con las de necesidades institucionales
y los lineamientos establecidos.

10. Programar las fechas, modalidades y lugares para el desarrollo de los programas académicos y
capacitacion.

11. Analizar la ejecucion de los cursos y programas de formacion y capacitacion realizados, y presentar
las recomendaciones y sugerencias orientadas a su mejoramiento.

12. Recibir, sistematizar y archivar los documentos de los aspirantes inscritos en cada una de las
convocatorias del curso basico de formacién de Oficiales de Migracion.

13. Atender las actividades relacionadas con la cooperacion internacional en materia de capacitacién, asi
como las relacionadas con las comisiones de estudio y de servicio, como apoyo al cumplimiento de las
labores misionales de la Entidad.

14. Ejecutar y realizar seguimiento a las comisiones de estudio de los servidores publicos autorizadas por
el Secretario(a) General de la Entidad, incluyendo la organizacion y suministro de la informacion
relacionada con estas.

15. Organizar y suministrar la informacion relacionada con las comisiones de estudio de los servidores al
interior del pais, y proyectar para la firma del Secretario(a) General los actos administrativos
correspondientes.

16. Llevar a cabo la medicién e intervencién del clima laboral de los servidores publicos de la Entidad.

17. Gestionar las actividades y tramites relacionados con las Cajas de Compensacion Familiar en beneficio
de los servidores publicos de la Entidad y su nucleo familiar, y supervisar, hacer seguimiento y
evaluacion a la prestacién de los servicios de estas.

18. Liderar los procesos de asignacion y entrega de la dotacién y uniformes a los servidores publicos de la
Entidad.

19. Implementar el Cédigo de Integridad, en articulacién con la identificacién de los valores y principios
institucionales; promover su divulgacion e interiorizacion por parte de todos los servidores y contribuir
a su cumplimiento en el ejercicio de sus funciones.

20. Elaborary presentar los informes en relacién con los resultados obtenidos de su gestién, las novedades
de bienestar, formacién y capacitacion y demas situaciones que se presenten en desarrolio de las
funciones del grupo.

21. Tramitar las peticiones y solicitudes de informacién de los diferentes 6rganos de control en los temas
gue sean de su competencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Subdireccién de Talento Humano, de acuerdo con
la naturaleza del Grupo Interno de Trabajo.

ARTICULO 14. SUPRESION DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO. Suprimir los siguientes Grupos Internos de Trabajo adscritos a la Subdireccion de
Talento Humano y, en consecuencia, derogar las disposiciones de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de
2026 que regulan su conformacién, asf:

1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION LEGAL DE TALENTO HUMANO Y SOPORTE
TECNICO. Suprimir este Grupo Interno de Trabajo y, en consecuencia, derogar el articulo 2.11.2.3. de
la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, mediante el cual se regula su conformacion.

2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE FORMACION Y CAPACITACION. Suprimir este Grupo Interno
de Trabajo y, en consecuencia, derogar el articulo 2.11.2.8. de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de
2026, mediante el cual se regula su conformacion.

PARAGRAFO. Los demas articulos y disposiciones del Capitulo 11 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto
de 2026, que no sean objeto de modificacién expresa mediante la presente resolucion, conservaran su
vigencia y contenido. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion de la nomenclatura de los siguientes
grupos internos de trabajo, cuya denominacioén y numeracion quedaran asi:

Articulo 2.11.2.4. Grupo de Némina.
Articulo 2.11.2.5. Grupo de Pasajes y Viaticos.
Articulo 2.11.2.6. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO 15. MODIFICACION DEL ARTICULO 2121. DEL CAPITULO 12 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar
el articulo 2.12.1. del Capitulo 12 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

Articulo 2.12.1. Grupos Internos de Trabajo. La Subdireccién Administrativa y Financiera contara
con los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

Grupo Interno de Trabajo Administrativo.

Grupo Interno de Trabajo de Gestiéon Documental.

Grupo Interno de Trabajo de Contratos.

Grupo Interno de Trabajo Financiero.

Grupo Interno de Trabajo Gestién de Ingresos.

Grupo Interno de Trabajo de Inventarios y Almacén.

Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura y Construcciones.

Noapowb=

ARTICULO 16. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.12.21. DEL CAPITULO 12 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar
el articulo 2.12.2.1. del Capitulo 12 de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.12.2.1 FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO: Las
funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:

1. Recibir las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios generadas por las diferentes dependencias
de la Entidad.

2. Formular, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién y el Grupo Interno de Trabajo de
Contratos, el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Entidad y efectuar el seguimiento
a su ejecucioén, de conformidad con la normativa aplicable.

3. Recibiry tramitar las solicitudes de modificacion al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) generadas por
las diferentes dependencias.

4. Administrar las politicas generales relacionadas con los servicios generales de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones y lineamientos en materia de austeridad del gasto.

5. Realizar las actividades necesarias para la administracion, control y seguimiento de los seguros de la
Entidad.

6. Tramitar y formalizar las reclamaciones ante la aseguradora respecto de los bienes hurtados, dafiados
o siniestrados, de acuerdo con los documentos e informes soporte allegados para tal fin, y efectuar su
seguimiento desde el reporte del siniestro hasta la liquidacion u objecion por parte de la aseguradora.

7. Gestionar y operar las bases de datos, asi como implementar mecanismos de control que permitan
mantener actualizada la informacién, consolidar informes, generar alertas tempranas y efectuar

seguimiento para facilitar la toma de decisiones.

8. Administrar y controlar el parque automotor de la Entidad a nivel nacional, mediante la supervision o el
seguimiento a la supervisién a cargo de las Direcciones Regionales, manteniendo actualizadas sus
existencias y gestionando el suministro y consumo eficiente de combustible, en articulacion con las
dependencias responsables de la gestion contractual y presupuestal.

9. Elaborar y gestionar los programas de adquisicion y disposicién de vehiculos y de los elementos
necesarios para su funcionamiento, de conformidad con los criterios y actividades definidos en el plan
de inversiones de la Entidad, asi como elaborar los estudios que sirvan de soporte para la ejecucion
del programa de remates de vehiculos.

10. Realizar el seguimiento y control de la gestidén de!l parque automotor, mediante la presentacién de
informes peri6édicos sobre su estado y situacion legal y fiscal, la gestién y actualizacién de bases de
datos, la implementacion de mecanismos de control, la generacién de alertas tempranas y el
cumplimiento de las actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial relacionadas con los vehiculos
de la Entidad.

11. Gestionar los tramites administrativos, tributarios y de transito relacionados con el parque automotor
de la Entidad, incluyendo el pago de los impuestos de los vehiculos asignados al nivel central y el
seguimiento al pago de aquellos asignados a las Direcciones Regionales, asi como las autorizaciones
requeridas para el blindaje y traspaso de vehiculos blindados ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada o quien haga sus veces.

12. Dar seguimiento a los asuntos administrativos y financieros de las regionales, incluyendo supervision
de contratos y convenios, servicios publicos, cajas menores, programacion de planes de necesidades
y otros aspectos relacionados con las funciones que desarrolla el Grupo.
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13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza y ambito funcional del Grupo.

ARTICULO 17. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.12.2.7. DEL CAPITULO 12 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar
el articulo 2.12.2.7. del Capitulo 12 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

ARTiCU[_O 2.12.2.7. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INVENTARIOS Y
ALMACEN. Las funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:

1. Mantener actualizado el inventario y la documentacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
de Migracion Colombia y de aquellos respecto de los cuales legalmente sea responsable, mediante los
aplicativos dispuestos por la Entidad para tal fin y de conformidad con los procedimientos establecidos.

2. Realizar los procedimientos de depuracion de los bienes que, por obsolescencia o deterioro, ya no
presten servicio a la Entidad, de conformidad con los avallios que se realicen para tal fin.

3. Convocar el Comité de Institucional de Gestién y Desemperio para adelantar el procedimiento de baja
de aquellos bienes que hayan sido clasificados como obsoletos o inservibles, con fundamento en los
conceptos técnicos correspondientes y de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin.

4. Realizar las actividades necesarias para gestionar la baja de bienes de Migracién Colombia, de
conformidad con las decisiones adoptadas por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio y el
procedimiento establecido para tal fin.

5. Gestionar la cesién, venta o remate de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad
aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin.

6. Generarlos informes relacionados con los inventarios de bienes muebles e inmuebles que se requiera,
garantizando la exactitud y veracidad de su contenido, de acuerdo con el procedimiento aplicable.

7. Responder por la custodia, conservacién, seguridad y salvaguarda de los bienes que se encuentran
en la bodega del almacén, conforme a los procedimientos establecidos por la Entidad.

8. Distribuir oportunamente los bienes y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Entidad, de acuerdo con el procedimiento definido para tal efecto.

9. Mantener los inventarios individualizados y actualizados en el sistema, de acuerdo con las solicitudes
recibidas por los responsables de los bienes, conforme al procedimiento aplicable.

10. Realizar el levantamiento fisico de inventarios de manera programada o selectiva, de conformidad con
el procedimiento establecido por la Entidad.

11. Registrar en el aplicativo los ingresos de bienes muebles que la Entidad adquiera para su
funcionamiento, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

12. Registrar en el aplicativo los egresos de bienes muebles a los funcionarios responsables, de acuerdo
con el procedimiento aplicable.

13. Registrar en el aplicativo los traslados de bienes entre funcionarios, cuando los mismos cambien de
responsable y/o por retiro temporal o definitivo de funcionarios, pleno diligenciamiento de los formatos
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido por la Entidad.

14. Coordinar y tramitar ante la empresa contratada para el transporte, el envio de los bienes hasta su
recibo en el lugar de destino, conforme al procedimiento aplicable.

15. Elaborar el informe de cierre mensual de movimiento del Aimacén en el aplicativo, el cual contenga la
ejecucion del proceso automatico de depreciacion y la elaboracion de la cuenta mensual de ingresos
y egresos, para conciliar con contabilidad, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Entidad.

16. Registrar en el aplicativo los ingresos de bienes de consumo que la Entidad adquiera para su
funcionamiento, conforme al procedimiento aplicable.

17. Registrar en el aplicativo los egresos de bienes de consumo a los funcionarios responsables, de
conformidad con el procedimiento establecido para tal efecto.

18. Entregar los elementos de dotacion a los funcionarios y realizar la recepcion de los mismos en caso
de retiro o renuncia de acuerdo a los lineamientos y previa solicitud de la Subdireccion de Talento
Humano.

ARTICULO 18. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.12.2.5. DEL CAPITULO 12, SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Modificar
exclusivamente la denominacién del Grupo Interno de Trabajo prevista en el articulo 2.12.2.5. del Capitulo
12 de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2028, la cual quedaré asi:
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ARTICULO 2.12.2.5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE INGRESOS.

PARAGRAFO: La modificacién de la denominacién no afectara las funciones asignadas al grupo, las
cuales se mantendran en los mismos términos establecidos en la citada resolucion.

ARTICULO 19. SUPRESION DEL GRUPO INTERNO DE SEGURIDAD, VIGILANCIA FiSICA Y
ADMINISTRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR. Suprimir el Grupo Interno de Trabajo de Seguridad,
Vigilancia Fisica y Administracion del Parque Automotor, adscrito a la Subdireccion Administrativa y
Financieray, en consecuencia, derogar el articulo 2.12.2.6 de la Resolucion 3774 del 4 de agosto de 20286,
mediante el cual se establece dicho grupo.

PARAGRAFO 1. Las funciones asignadas al grupo que se suprime seran asumidas por el Grupo Interno
de Trabajo Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 2. Los demas articulos y disposiciones del Capitulo 12 de la Resolucién 3774 del 4 de agosto
de 2026, que no sean objeto de modificacién expresa mediante la presente resolucion, conservaran su
vigencia y contenido. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién de la nomenclatura de los siguientes
grupos internos de trabajo, cuya denominacioén y numeracion quedaran asi:

Articulo 2.12.2.2 Grupo Interno de Trabajo de Gestién Documental
Articulo 2.12.2.3 Grupo Interno de Trabajo de Contratos
Articulo 2.12.2.4 Grupo Interno de Trabajo Financiero

ARTICULO 20. ADICION DEL ARTiCULO 212.28. AL CAPITULO 12 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE 2026. Adicionar
el articulo 2.12.2.8. al Capitulo 12 de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.12.2.8. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURA
Y CONSTRUCCIONES. Las funciones que desarrollara el Grupo son las siguientes:

1. Planear y coordinar la gestion de infraestructura fisica de la Entidad, de acuerdo con las politicas,
planes, programas y necesidades institucionales.

2. |dentificar, consolidar y priorizar las necesidades de mantenimiento, adecuacién, ampliacion,
remodelacién y construccién de las sedes de la Entidad a nivel nacional.

3. Realizar visitas, inspecciones y diagndsticos técnicos a los inmuebles e instalaciones de la Entidad,
con el fin de identificar su estado y determinar las necesidades y prioridades de intervencién.

4. Formular y proponer planes, programas y proyectos relacionados con la infraestructura fisica de la
Entidad, de acuerdo con las necesidades identificadas y la disponibilidad de recursos.

5. Elaborar los estudios, disefios, especificaciones técnicas, presupuestos, cantidades de obra y demas
componentes técnicos requeridos para la estructuracion de los procesos de contratacién relacionados
con infraestructura, mantenimiento, adecuacién, remodelacion y construccion, de conformidad con la
normativa vigente.

6. Brindar apoyo técnico en los procesos de contratacién de obras, mantenimiento, adecuaciones,
consultorias, interventorias y demas bienes y servicios relacionados con la infraestructura fisica de la
Entidad.

7. Ejercer la supervisiéon de los contratos relacionados con infraestructura que le sean asignados,
efectuando el seguimiento juridico, técnico, administrativo y financiero de su ejecucion, de conformidad
con las obligaciones, condiciones y procedimientos establecidos para el ejercicio de la supervision
contractual.

8. Coordinar, en el marco de sus competencias, con contratistas, interventores, supervisores y demas
actores involucrados, las actividades necesarias para el adecuado desarrollo de ios proyectos e
intervenciones de infraestructura.

9. Realizar seguimiento a las condiciones de funcionamiento de las instalaciones y sistemas técnicos de
las sedes, incluidos los sistemas eléctricos, plantas de respaldo, iluminacion, climatizacién y deméas
componentes asociados a la infraestructura fisica.

10. Coordinar con las Direcciones Regionales y demas dependencias de la Entidad la identificacion,
atencion y seguimiento de los requerimientos relacionados con la infraestructura fisica.
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11. Revisar técnicamente los informes, actas, productos, avances y demas documentos presentados por
contratistas e interventores, en el marco de las obligaciones de supervision y seguimiento que le
correspondan. v

12. Realizar seguimiento a las observaciones, hallazgos y requerimientos técnicos derivados de
diagnésticos, visitas, auditorias, interventorias y demas actuaciones relacionadas con la
infraestructura fisica de la Entidad.

13. Coordinar el seguimiento al recibo, cierre y puesta en funcionamiento de las obras e intervenciones
de infraestructura, verificando la entrega de la documentacion técnica y contractual correspondiente.

14. Consolidar y mantener actualizada la informacién relacionada con el estado de la infraestructura fisica,
los proyectos, contratos, mantenimientos e intervenciones de las sedes de la Entidad, con el fin de
facilitar su seguimiento y apoyar la toma de decisiones.

15. Realizar el seguimiento al pago de los impuestos prediales, valorizacion y demas gravamenes que
recaigan sobre los bienes inmuebles de propiedad o a cargo de la Entidad, con base en la informacion
y solicitudes remitidas por las Direcciones Regionales. En el nivel central, el Grupo Interno de Trabajo
Administrativo adelantara los tramites correspondientes para su pago.

16. Administrar y controlar los bienes inmuebles tomados en arriendo por la Entidad a nivel nacional,
mediante la supervisién y/o seguimiento a las supervisiones que se ejerzan desde las regionales,
haciendo seguimiento a la gestién contractual ejercida por las Direcciones Regionales, garantizando
la actualizacion y control de los bienes arrendados, asf como la gestién oportuna del suministro y la
ejecucion eficiente de los contratos, en articulacion con las dependencias responsables de la gestidn
contractual, presupuestal y administrativa.

17. Controlar la ejecucion de los contratos de venta o transferencia de bienes inmuebles de propiedad o
a cargo de la Entidad.

18. Adelantar las gestiones necesarias para la legalizacién de la titularidad de los bienes que, por
disposicién legal, deban estar en cabeza de la Entidad.

19. Reportar a la Oficina Asesora Juridica los casos relacionados con la invasién u ocupacién indebida de
los bienes inmuebles de propiedad o a cargo de la Entidad, para que se adelanten las acciones
correspondientes para su recuperacion, restitucién o proteccidn, segun sea el caso.

20. Gestionar la actualizacién de los avaltios comerciales o contables que requieran los bienes muebles
e inmuebles de propiedad o a cargo de la Entidad y conceptuar sobre sus resultados.

21. Realizar el seguimiento y elaborar los informes requeridos sobre el estado y situacién legal y fiscal de
los bienes inmuebles administrados por la Entidad.

22. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza y dmbito funcional del Grupo.

ARTICULO 21. SITUACION ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LOS
GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO SUPRIMIDOS. Los servidores publicos que, a la fecha de entrada en
vigencia de la presente resolucién, se encuentren vinculados a los Grupos Internos de Trabajo que se
suprimen o se fusionan seran redistribuidos por el jefe de la dependencia a la cual se encontraba adscrito
el respectivo grupo, de conformidad con las facultades otorgadas a los jefes de dependencia para la
distribucion del personal a su cargo, atendiendo las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 1. Los jefes de dependencia informaran a la Subdireccién de Talento Humano la
redistribucion efectuada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la
presente resolucion, para la actualizacion de la informacion de personal.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ejercian la coordinacién de los Grupos Internos de Trabajo suprimidos
cesaran en dicha coordinacién a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucién y, en
consecuencia, dejaran de percibir el valor adicional por coordinacién que venian recibiendo.

ARTICULO 22. MODIFICACION DEL ARTICULO 3.° DE LA RESOLUCION 3774 DEL 4 DE AGOSTO DE
2026. Modificar el articulo 3.° de la Resolucién 3774 del 4 de agosto de 2026, exclusivamente en lo
relacionado con la codificacién y las siglas de los grupos internos de trabajo cuya denominacion o estructura
se modifica mediante la presente resolucion, las cuales quedaran establecidas en los siguientes términos:
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Dependencia
DIRECCION GENERAL
Orden Identificacion Sigla Cadigo
Grupo Asuntos Internacionales y Cooperacion GAIC 205
2. Grupo Atencién y Relacién con la ciudadania GARC 206
Grupo Derechos Humanos Migratorios GDHM 208
Dependencia
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Orden Identificacion Sigla Cddigo
Grupo Estudios Migratorios y Estadistica GEME 216
2.1 Grupo Planificacién y Desarrollo Organizacional GPDO 211
Grupo Programacion Presupuestal GPP 212
Dependencia
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Orden Identificacion Sigla Cédigo
2.3 Grupo Evaluacién y Seguimiento GEYS 231
Dependencia
SUBDIRECCION DE VERIFICACION MIGRATORIA
Orden Identificacion Sigla Cadigo
Grupo Nacional de Consolidacién Operativa y Actuaciones COAS 502
5. Sancionatorias
Grupo Investigacion de Policia Judicial GIPJ 506
Dependencia
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
Orden Identificacion Sigla Cdodigo
Grupo Administracion de Personal GAPE 611
Grupo de Bienestar Social, Formacién y Capacitacion GBFC 612
6.1 Grupo de Némina GNOM 614
’ Grupo de Pasajes y Viaticos GPYV 615
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo GSST 617
Grupo de Seleccion y Vinculacién GSsvVI 618
Dependencia
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Orden Identificacién Sigla Cédigo
Grupo Administrativo GADM 621
Grupo de Gestion Documental GGDO 622
6.2 Grupo de Contratos GCON 623
' Grupo Financiero GFIN 624
Grupo de Gestién de Ingresos GGIN 625
Grupo de [nventarios y Almacén GIAM 627
Grupo de Infraestructura y Construcciones GICO 628

AGDF.08 (v4)
F.A. 15/07/2024



501 6 pe 04 NOVIEMBRE 5406

RESOLUCION N° HOJA No. 15
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ARTICULO 23. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica, adiciona y deroga, en lo pertinente, las disposiciones de la Resolucion 3774 del 4
de agosto de 2026, de conformidad con lo establecido en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 04 NOVIEMBRE 2026

Y Firmado digitalmente por
CASTAN EDA CASTANEDA TIRIA JOSE LUIS
Fecha: 2026.11.04 19:42:50
TIRIA JOSE LUIS et

JOSE LUIS CASTALLENDA TIRIA
Director General

Nombre Firma

Aprobé Julian Fabrizzio Huérfano Ardila — Secretario General Q;v"

Sandra Milena Vargas Jurado — Subdirectora de Talento & A M{)
Humano '»“

Gloria Carolina Cérdenas Navas - Subdirectora Administrativa CARDENAS NAVAS
y Financiera GLORIA CAROLINA

Revisé
. . . . . \; Firmado digitalmente
Onis Johanna Fierro Hernandez — Jefe Oficina Asesora de | —ONSIOMANNA o
Planeacion HERNANDEZ . (i35 ssos
Sara Carolina Alvira Acosta — Jefe Oficina Asesora Juridica WUD
. Magda Liliana Vi ] - / )
Proyecté gae L liana Villanueva Qum'tero' Coordinadora Grupo i .
Planificacion y Desarrollo Organizacional 7

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para firma.

AGDF.08 (v4)
F.A. 156/07/2024







		2026-11-04T19:42:50-0500
	CASTAÑEDA TIRIA JOSE LUIS




