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Migracién Colombia definid su Plan de Accién Institucional-2014 enmarcado dentro de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién.

El Plan de Accidn Institucional-2014, se desarrolla bajo la siguiente estructura:

1. Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

2. Politicas Institucionales
2.1. Objetivos Estratégicos

3. Planeacién

3.1. Actividades

3.2. Indicadores

3.3. Cantidad

3.4. Unidad de medida
3.5. Area responsable
3.6. Recursos requeridos

4. Seguimiento
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Iniciativas 2014

-
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La UAEMC cuenta con 68 iniciativas en su Plan de Accidn Institucional 2014:

Gestion Misional y de Gobierno : 27

Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano : 9
Gestion del Talento Humano : 8

Eficiencia Administrativa : 17

nnnaan

Gestion Financiera : 7
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Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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1. Gestion Misional y de Gobierno: Esta politica estd compuesta por 27 actividades, las cuales
seran desarrolladas asi:

1.1. Subdireccion de Control Migratorio

Proyecto API Informacidon anticipada de viajeros.

Mejoramiento sobre Shore pass.

Mejoramiento sobre Tarjeta Andina.

Nuevas caracteristicas de seguridad en los sellos misionales.

1.2. Subdireccion Verificaciéon Migratoria

Actividad
Acceso SPOA

Definicion de competencias investigativas de la PJ de Migracidn
Colombia

Documentacidn (guias, procedimientos, formatos, instructivos) en
materia de Policia Judicial

Manual de bolsillo con el fin de fortalecer la el desarrollo del
proceso.
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Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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1.3. Subdireccion Administrativa y Financiera

INntervencidn de bienes inmuebles.

- Ejecutar etapa precontractual de los inmuebles.

- Ejecutar etapa contractual de los inmuebles.
Vehiculos para el fortalecimiento misional.

- Ejecutar fases para la adquisicidn de vehiculos.

1.4. Subdirecciones Misionales y Oficina Asesora Juridica

Actividad

Plan de Derechos Humanos

1.5. Subdirecciones Misionales

Actividad

Alianzas estratégicas con actores de interés.

1.6. Directores Regionales

Actividad

Difusion de la legislacion migratoria nacional e internacional.

Identificacidn de actores y situaciones relacionadas con fendmenos
migratorios en la jurisdiccidn
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9N Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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1.7. Oficina Tecnologia de la Informacidén

Herramienta tecnoldgica en puntos de control migratorio.

Dispositivos modviles

Difusion de la legislacidn migratoria nacional e internacional.

1.8. Oficina Asesora de Planeacion

Actividad

Suscripcion de memorando de entendimiento o convenios conti
agencias bhomodlogas vy/o organizaciones internacionales para eIE
intercambio de informacion y experiencias de buenas practicas.

1.9. Grupo de Analisis Estratégico Migratorio

Actividad

Estudio en materia migratoria.

Boletines estadisticos mensuales.

Informes de fendmenos migratorios (Estratégicos).
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Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano : Esta politica esta
compuesta por 9 actividades, las cuales seran ejecutadas asi:

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano.

Semana Migratoria.

Unidad de Servicio Movil en Regionales

Estrategia de participacidon ciudadana vigencia 2013

Evaluacicon a la implementacidn de la Politica
Nacional de Servicio al Ciudadano

Capacitaciones en materia de servicio al ciudadano.

Jornadas de divulgacidn sobre procesos misionales
realizadas en las regionales.

Eventos de servicio al ciudadano.

Plan de implementacidn de la Estrategia de Gobierno
en Linea.
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Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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3. Gestion del Talento Humano : Esta politica estd compuesta por 8 actividades, las cuales
deben ser ejecutadas por la Subdireccion de Talento Humano, asi:

Modificacion del Manual de funciones.

Plan Estrategico de Recursos Humanos

Plan anual de vacantes.

Plan Institucional de Formacion y Capacitacion.

Programa de Bienestar e Incentivos Institucional.

Programa de Salud Ocupacional.

Acompanamientos para la articulacion de las
actividades del proceso de gestion del talento
humano entre el nivel central y regional.

Formulacion y seguimiento a los acuerdos de gestion
Vv evaluacion del desempeifo.
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Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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4. Eficiencia Administrativa : Esta politica esta compuesta por 17 actividades, las cuales deben
ser ejecutadas durante la vigencia, asi:

4.1. Asesor Direccidn (Lider estrategia cero papel)

Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel

4.2. Subdireccién de Extranjeria

;Plan de Seguridad de la Informacion

4.3. Subdireccion Administrativa y Financiera

Mantenlmlento para la conservacidn de los bienes inmuebles de la institucidn.

Proceso de descentralizacidn de cajas menores

ESOC|aI|zaC|ones sobre la gestion administrativa

EPIan de Gestion Documental

4.4. Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo de Soporte a la Gestion Regional.

;Proyecto Identificacion del recaudo.
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Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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4.5. Oficina Asesora de Planeacion

ERevisic’m y evaluacidn del Plan Estratégico Institucional y Propuesta Plan Estratégico Institucional
2014-2018
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{Aporte MC - Plan Nacional de Desarrollo.
iSocializacion de la planeacidén institucional.

iEstudio organizacional.

iProyecto de inversién Tipo.

4.6. Oficina de Control Interno

Actividad

iSeguimiento a la implementacién y ejecuciéon del modelo integrado de planeacidén y gestic’m;é
Eincluye el seguimiento al Plan de Administracién de riesgos institucionales :

4.7. Oficina de Comunicaciones - Areas responsables del reporte de informacion.

Actividad

EActuaIizacién de informacién de la entidad en la pagina web (Modelo Integrado de Planeacidn y
iGestion)

4.8. Oficina de Tecnologia de la Informacion

Actividad

iSistemas de informacion.




Esquema general

Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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4.9. Responsables de proceso, Jefe Oficina Asesora de Planeacion

EPIan del Sistema Integrado de Gestidén

O |

4.10. Oficina Asesora de Planeacion

Actividad

ECuadro de Mando Integral
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Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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Esta politica esta compuesta por 8 actividades, las cuales deben ser

Ministerio de Relaciones Exi

5. Gestion Financiera : i
ejecutadas por la Subdireccién de Talento Humano, asi:
4.1. Oficina Asesora de Planeacion
Seguimiento de la ejecucién presupuestal

Nuevo proyecto de inversion
(Estructuracion y envio a DNP)

4.2. Subdireccion Administrativa y Financiera
Seguimiento del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC

(Recursos Nacion)

7 llllllnln “\
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ll""."lll ‘) Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

"\\ 4.3. Grupo Programacién Presupuestal
Actividad

Actualizacion de los proyectos de inversion

4.4, Gerentes de proyectos
Actividad

Seguimiento a los proyectos de inversion
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Politicas institucionales
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2. Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Consolidar institucionalmente a Migracion Colombia para el cumplimiento de
su mision y vision.

4. Modernizacion Tecnoldgica
Objetivo estratégico: Modernizar la plataforma tecnoldgica soporte de la gestién institucional.

6. Ejercicio pleno de la autoridad migratoria
Objetivo estratégico: Fortalecer la labor migratoria con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad migratoria y contribuir a la seguridad y prosperidad nacional.
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Planeacion

Informacion General de Planeacion
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Actividades:
Indicadores:
Cantidad:

Unidad de Medida:

Area Responsable:

Recursos Requeridos:

68 Actividades (programadas / ejecutadas)

68 indicadores de eficacia

Valor numeérico de las actividades a ejecutar

Base de la evaluacic')unj.

Area de gestion de [a Entidgd gue debe cumplir con la ejecucion

de las actividades.

Medios necesarios para la correcta ejecucion de las actividades

-~
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Informacion General del Seguimiento

El sistema de seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Accion
Institucional-2014, se realiza trimestralmente, a través de reportes remitidos por las Areas
responsables a la Oficina Asesora de Planeacidn.
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