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PLAN DE ACCION ANUAL
Vigencia:
Trimestre:

Elaborar y ejecutar el Plan Institucional de q
Formacion ntegraldeltalento | ppa | 1 E:;";f;’éliscuwlw"‘:gzg"{l‘: i';is:;::" de 1.1 |Funcionarios capacitados 1234 |Nomero de funcionarios [ SUOUIeCcion delTalento 1 o1/01/7015 | 201212012 650 | 378 | 1028 | 1234 | 83,3% |Fomatosceasisencia |*Vi2) d
je[é’qmcus participantes, es decir el Taller primero las personas.
DESARROLLO Contar con talento
INTEGRAL DEL | humano competente,
TALENTO HUMANO | comprometido e idéneo
o el naconal. Do il
©jcnesia para el crecimiertoy Exaborar y clecutar el programa de ienestar 2.1 |Funcionarios beneficiados 1234 |Nomero de funcionarios [ SU0UTCEiON AR TAEN'O | 61/01/201 | 2011272012 | 949 | 806 | 1100 | 1200 | 1200 | 1234 | 97,2% |sopores o proceso
B
a
cerrd la planta a 31 de diciembre de 2012.
pesaralloy ejecucion del Liderar el desarrollo de las actividades de )
P;’;" 3 i i6n del Sistema Integrado de Gestién 3.1 |Actividades ejecutadas 70 |Namero de actividades ggﬂ;‘:cﬁ).snm’a de 01/01/2012 | 20/12/2012 60 | 60,1 | 70 | 8590 [Soporescurpimeno
caldad en Migracion Colombia
Oficina Asesora de e G 3. ANATY
s . . Planeacion, Oficina COLPENSIONES, 3 om,
e e L s alianzas con actores de 41 |Alianzas establecidas 15 |NGmero de alianzas Asesora Juridica, o01/01/2012| 201122012 2 | 5 | 4 | 6 | 17 | 15 |1000% ). OANE, Gblco: CE
jrecciones Misionales,
reccl isionale: NDOC.
Subdireccién Administrativa v
Subdirecciones Misionales, . e
[ ihelinien PDA | 5 sr'::n"fz :i;‘ﬁ'“ estratégicos de desarrollo 5.1 |Estudios elaborados 5 |Namero de estudios ggﬂ:;ﬁ“;’;ﬁfmm 01/01/2012 | 2011212012 | 1 2 | 2| 2 7 5 | 100,0% [Documentos presentado al droctor Nacional d Migracin Cobotia
ol Tatento Humang el Geston Miratoria
Elaborar un diagnéstico del estado de la Subdireccion Administrativa
6 |infraestructura fisica de la institucién a nivel 6.1 [Diagnéstico elaborado 1 |Diagnéstico P 01/01/2012 | 30/07/2012 1 1 1| 100,0% [Documerto sagnsico
nacional W
Consofidar ) )
FoRTALECMIENTO | _ etticeinents & 7 g:f:f:;t':u'c"i‘:;"e"c'é" de los muebles inmuebles 7.1 |Bienes inmuebles intervenidos | 2 |Bienes inmuebles 5';?:;’:’;23 Administraiva | o1 0612012 | 2011212012 2 2 2 | 100,0% b
ORTALECIMIENTO | Migracién Colombia para
el fisica adecuad:
misién y vision,
fncioramen,
g |Realizar el mantenimiento para la conservacion de 8.1 [Bienes inmuebles intervenidos | 10 |Bienes inmuebles Subdireccion AdminiSUaiva | o101 /5015 | 20122012) 1 | 2 | 0 | 12 | 15 | 10 | 10000 |Cmeesse ol sode Cal
los bienes inmuebles de la institucion Y Financiera Voral .
Sartanula, Perera, Buenaversur. Popayin, Rurichaca. ASiismo conlos
en Letiia, Paraguachon, Viavicencio, Araea y G,
Resokaion acopeion
9 |Elaborar un manual de comunicacién piblica 9.1 [Manual elaborado 1 Documento Oficina de Comunicaciones | 01/03/2012 | 30/06/2012 1 1 1 | 100,09 |manalde
Desarrollar a identidad procedmientos del
Migracion roceso.
Colombia. | Correo electronico de.
10 | Elaborar un plan de accién de comunicaciones 10.1 |Plan elaborado 1 |Documento Oficina de C 01/01/2012 | 20/12/201 1|1 1| 100,0% [omioa a oreina
[nsesora de Panoacion
Formular la Politica en materia de Derechos ) )
esaroto s ptementacinds 1 |formuarfa Poliica en e 11.1 |Politica formulada 1 |pocumento Oficina Asesora Juridica | 01/01/2012 | 30/05/2012 1] o1 1| 1000% 5o formis o do
una Polfica Instucional on
materia de De hos Hu
12 e maoaaon ol polfica en 12.1 | Campafias realizadas 11 |NGmero de capacitaciones | Oficina Asesora Juridica | 01/01/2012 | 20/12/2012 o | 11 | oo Acvida vt adopion e apoica.
) - ’ ) Subdireccién de Control
PDA |13 E;‘r“’é;"fs actividades del Plan Anticorrupcion de 13.1 | Actividades ejecutadas 49 |NGmero de actividades | Disciplinario Interno, 010112012 | 201122012 19 | 16 | 7 | 7 | 49 | 49 | 100,0% [sopertes selpoceso
Oficina de Control Intermo
Formacion en temas de senvicio 14 |Fjecutar capacitaciones en matera de senvcio al 14.1 | Funcionarios capacitados 850 |NGmero de funcionarios [ SUPdreccion delTalento | g01/915 | 2011212012 494 | 275 | 769 | 850 | 90.5% [sopores eipocese [Finconaios coe
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Gobierno en Linea - Acceso

Ejecutar las actividades del cronograma de

e e | GEL |15 |implementacion el primer nivel de Ia versicn 3.0 15.1 | Actividades ejecutadas 132 |Nmerode Oficina de C 01/01/2012 | 2011212012 90 | 99 | 132 | 750% |soperes cer
de Gobierno en Linea
Desarrollo e implementacion de. B " ) . .
" jecutar las actividades del plan de accién de - ) . - Oficina de Comunicaciones
Japolica acoalde sevio | PDA. |16 |CEPIEH RS FRRERE 16.1 | Actividades ejecutadas 19 [Namero de actividades  |caione o° Comneacs 01/01/2012 | 2011212012 16 (1600 19 | 84,29 [sopores ac
e b e,
respoco, o redio o
o soletar
e vovor o hool .
Atencion y tiempos de respuesta : " i " :
adecuados a a capacidad y 17| Melorar los tiempos de expedicidn de tramites de 17.1 | Trémites con mejora en 2 |Namero de tramites Subdireccion de Extranjeria | 01/01/2012 | 20/12/2012 2 2 2| 100,0% [sopores cetproceso | e pora el
demanda extranjeria tiempos de 2012 "Por
Repibica d Cobmbi’
SERVICIOAL | Fortlece los procesos e s
CIUDADANG | de prestacion de senvicios
al ciudadano.
vl naciona
qg|Jornadas de diulgacion sobre  procesos 18.1 | Jornadas realizadas 11 [Namero de jonadas Misionales | 01/01/2012 | 20/12/2012 1 1 | 11 | 1000% parte de cada
misionales realizadas en las regionales egonales. fomacas de d
Estandarizacion y ampliacién de
a
territorio nacional.
Oficina de  Comunicaciones  Comuricados de prensa
) R Eventos de servicio al . (Senvicio al  Ciudadano), ysopores de s
| eeizar eventos de senvicio al ciudadano 291 Giudadano realizados 5 [Ndmero de eventos Subdireccion de Exranjeria. | 01/01/2012 | 2011212012 10114 17 43 |5 1000% s eaizadas en
Direcciones Regionales. regionales.
st miatons on sl 20 |Disenar instrumentos de caracterizacion del 201 |Instrumentos disefiados 2 |Namero de instrumentos |Qeina de Comunicaciones | 1012015 | 2011272012 2 | 2 |1000%
dadang. ciudadano y evaluacion del servicio : ! (Servicio al Ciudadano) 0% caboracos
y - N Subdirecciones Misionales, opor e este .
PERT | 21 | Ejecutar las actividades del Plan Estrategia 21.1 | Actividades ejecutadas 10 |NGmero de actividades  |Oficina de Tecnologia de la | 11/01/2012 | 30/11/2012 1 605 | 9,05 | 10 | 90.5% |Racinaizacince debo)
Racionalizacion de Tramites en ol el promedio
Informacién Tramis. general de ejecucion de este plan es 90,5%.
Desarrollar las fases para la implementacion de
migracion automatica. ) . Oficina de Tecnologia de la
22 | g esonsactst Fase 1. Eapa consactal Fase 1 22.1 |Fases implementadas 5 |Namero de fases o e ecnolog 01/0312012 | 21/12/2012 1| s | 4 | 5 | soos [fome Dyt v 2
Face Face
puesta enprodiccion.
Control anticipado de pasajeros.
y migracion automética
Implementar herramienta tecnolégica en puntos de Puntos de control migratorio Oficina de Tecnologia de la
] it o 23.1 [con 1 |Namero de puntos ptoina e recnolog 01/03/2012 | 21/12/2012 1] o1 1| 100,09 [omes arament ipleertada o Aeropuerto EKorac
implementada
MoDERNIZACION | Motz apaioma
TECNOLOGICA gestion institucional.
Desarrollar las fases para la modernizacion de los
sistemas de informacion i s
24 |Face . Ecpe meconsactil Fase . Eapa conracal Fase . 24.1 | Fases implementadas 5 [ NGmero de fases ﬁ""g;“m:gglem““’g'a 913 | o1j0312012 | 2171212012 3 | 1 4 5 | 80,0% |sopores gl poceso
Face
puesta enprodiccion.
Modernizacion de los sistemas
de informacion
Desarrollar las fases para la modernizacion de los ;
PDA | 25 sistemas de informacion 25.1 | Fases implementadas 2 |Namero de fases ﬁ"":::‘aa :;:e"""“’g'a dela |1 /0312012 | 2171212012 1|1 2 2| 100,09 [Contetoy dciones el
Fase . Eiapapeconvactal Fase . Epa conractal
Adelantar las actividades del cronograma de - ; Oficina Asesora de
26 o veva 1 e asion Ao st 3012 26.1 | Actividades adelantadas 15 |Namero de actividades | e St 01/01/2012 | 2011212012 2 | 6| 4 | 14| 15 | o33y e
Anaiss de comportamentos
migratorios.
27 | Elaborar los boletines estadisticos mensuales 274 |Bogtines esadisieos] 12 |Nomero de boletines | Orena Asesora de 01/01/2012 | 31/12/2012 3| s | 3| 12| 12 |1000% or e

Migracién Colombia.
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Partcpacion en escenaros de 2 i‘::‘r"’;:s‘fi"::c :;g:’g:"::;‘:z::e'";igmié" 28.1 {Informes elaborados 12 |NGmero de informes Vigratono deControl 610112012 | 2012i2012| 22 | 20 | 17 | 17 | 76 | 12 | 100,0% [soportes cocumentaes
Posicionar a la institucion
narios de
POSICIONAMIENTO | discusién, intercambio de
INSTITUCIONAL i i
de politica publica en
materiamigraoia.  [angisis  de fenomenos ; . N . . Oficina Asesora de Documertos nfomes
e s e afcian i 29 | Elaborar informes de fendmenos migratorios 29.1 [Informes elaborados 11 |Namero de informes plion ovo2012|2012i2012| 2 | 2 | s | 2 | 11 | 11 | 100,00 [2ocumenos
ctlvaion do a rormtiidad Elaborar y presentar de actualizaci y .
izacion de la normativi res . ) )
30 [de la normatividad 30.1 e 2 Nimero de propuestas Oficina Asesora Juridica 01/01/2012 | 30/06/2012 2 2 2 100,0% En relacion a la propuesta.
y reglamentacion migratoria migratoria presentadas. | DAFP,
Desarrollar las fases necesarias para la
Cooperacion internacional, ipcion de de imi s“’ses f’”;’;“"aﬁf e Coordinacion de Ia proc
; ’ eronociment, Fase |l Acoscamento . oo
:\;:v"c;mph’ﬁ:a\smmmauan y 31 cmveples con a‘gencms_ hOmd|Og:’saye/I0> . 311 Fase Il Negociacion y Fase V' 4 Numero de fases Cooperacion Internacional 01/01/2012 | 20/12/2012 3 1 4 4 100,0% .
de informacién y experiencias de buenas précticas convenientes.
Desarrollar las fases para la implementacion de los
Talento humano, coberturay dispositivos moviles de migracion i
{ecnologia para a verifcacion 32 e, S casell 32.1 | Fases implementadas 5 |Namero de fases Oficina de Tecnologia de 12 | o 193/501 | 21/12/2012 11| 1| s 5 | 60,0% |conao.
Fase . Etapa preconvactual Fas I Etap conractal, Fase
st Informacion
Fortalecer la labor
migratoria con el fin de
EJERCICIO PLENO | garantizar el cumplimiento | pifusi6n de la legislacion I . N . Informes presentados.
DE LA AUTORIDAD | de a nomatiidad | migratoria nacional & 33 |Difundir a legisiacién migratoria nacional & 33,1 | Eventos programados ylo con |10 | \mero de eventos Direcciones Regionales | 01/01/2012 | 20/12/2012| 19 | 55 | 38 | 5 | 117 | 102 | 100,096 |por e recionaes oo
MIGRATORIA ‘migratoria y contribuir a la [internacional internacional participacion de la entidad Migracion Colombia.
seguridad y prosperidad
denfcacon de  aciores. y Elaborar informes sobre la idenificacion de S
saciones ’r";l‘f;':";fl‘:f - 34 ‘r‘“ﬁ'g‘f;;’l' :s"::f:’;‘f"ss:l‘:f(;‘r"“;‘:z:“’,:l:g:f:‘;‘:::s 34.1 |Informes elaborados 70 |Namero de informes Direcciones Regionales | 01/01/2012 | 20/12/2012| 18 | 22 | 14 | 16 | 70 | 70 | 100,0% porlas regionaes de
§ ) Vigacion Cobomb
afectan al pais. la Oficina Asesora de Planeacién




